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 Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger 

 

Jede und jeder von uns versucht, künftige Entwicklungen frühzeitig zu erkennen 

und die richtigen Schlüsse daraus zu ziehen um für die Zukunft optimal 

gerüstet zu sein. In der Gemeinde nimmt diese Aufgabe der Gemeinderat wahr. 

 

Er hält Augen und Ohren offen, klärt längerfristige Prioritäten und setzt 

Aufgaben zielorientiert um. Um diese Führungsaufgabe angehen zu können, 

hat der Gemeinderat an einer Klausurtagung ein Leitbild und den 

dazugehörenden Massnahmenplan erarbeitet. 

 

Dieses Führungsinstrument ermöglicht dem Rat, den Kurs seiner Tätigkeit 

transparent und nachvollziehbar zu bestimmen und den Grad der 

Zielerreichung regelmässig zu prüfen. Das vernetzte Denken über die 

Ressortgrenzen hinaus wird gefördert und das Handeln der Ratsmitglieder auf 

die gleichen Ziele ausgerichtet. 

 

Es ist das hohe Ziel des Gemeinderates, mit Unterstützung dieser 

Strategiepapiere das Gemeinwohl zu erhalten, zu fördern und auszubauen. 

 

 

Lauperswil, im April 2012 

 

Für den Gemeinderat: 

 

 

 

Hans Ulrich Gerber, Gemeindepräsident 
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Gemeindeentwicklung  

Durch unsere Ortsplanung ermöglichen wir eine massvolle 

Gemeindeentwicklung. Wir stellen in angemessener Weise Bauland zur 

Verfügung. Die Landwirtschaft, der Tourismus, das Gewerbe, das Wohnen 

und die Freizeiteinrichtungen sollen sich im Sinne eines Miteinanders gut 

vereinbaren lassen. Zum naturgeprägten Landschaftsbild tragen wir Sorge.  

 

 

Zusammenarbeit  

In der Zusammenarbeit treten wir offen, ehrlich und sachlich auf. Unsere 

Verhandlungen basieren auf Vertrauen und Verlässlichkeit. Der 

Gedankenaustausch mit den Nachbargemeinden ist uns wichtig. Wir 

stehen für unsere Eigenständigkeit ein, beweisen aber zugleich unsere 

Offenheit gegenüber einer interkommunalen Zusammenarbeit, deren Ziel 

es ist, Synergien zu nutzen. Auf regionaler Ebene arbeiten wir aktiv mit. Die 

Anliegen unserer Gemeinde bringen wir engagiert ein.  
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Finanzen  

Den öffentlichen Finanzhaushalt gestalten wir ausgeglichen. Ein 

besonderes Augenmerk widmen wir dem Ziel, im regionalen 

Gemeindevergleich steuergünstig zu sein. 

  

 

Wirtschaft  

Wir setzen uns im Rahmen unserer Möglichkeiten für Erhaltung und 

Ansiedlung von Unternehmen ein. Wir stehen dem Gewerbe und der 

Landwirtschaft mit Rat und Tat zur Seite, engagieren uns für gute 

Rahmenbedingungen und bieten einen regelmässigen Austausch an. 

 

 

Arbeit  

Soweit es in unserem Einflussbereich liegt, leisten wir einen Beitrag an 

die Erhaltung des lokalen Arbeitsplatzangebotes. Die wirtschaftlichen 

Entwicklungen verfolgen wir mit Aufmerksamkeit. Wo angezeigt, suchen 

wir frühzeitig den Dialog.   
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Verkehr  

Wir setzen uns dafür ein, dass das Angebot des öffentlichen Verkehrs 

erhalten bleibt und vermehrt genutzt wird. Den Langsamverkehr fördern 

wir mit attraktiven Velo- und Fusswegen, welche den Anreiz bieten, den 

Zielort in der eigenen Gemeinde zu Fuss oder mit dem Fahrrad zu 

erreichen. Die wirtschaftsrelevanten Verkehrsanbindungen konzentrieren 

wir auf die hauptsächlichsten Wirtschaftsstandorte.  

 

 

Sicherheit  

Dem Sicherheitsempfinden der Bevölkerung messen wir eine grosse 

Bedeutung bei. Vandalismus begegnen wir frühzeitig und mit offener 

Kommunikation. Wir reduzieren das Risiko von Naturgefahren, indem wir 

Unterhaltsarbeiten und Sanierungen zielgerichtet vornehmen. Was die 

Bewältigung ausserordentlicher Lagen anbelangt, zählen wir auf die 

Dienste kompetenter Führungsorgane.  
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Bildung  

Wir engagieren uns für ein zeitgemässes, pädagogisch wertvolles und 

finanziell tragbares Bildungssystem.  

 

Soziales  

Wir erachten es als wichtig, dass die Bürgerinnen und Bürger über ein 

soziales Netz verfügen, welches Solidarität und Integration fördert. 

Unsere Sozialpolitik fördert die Angebote im Kinder-, Jugend-, Familien- 

und Altersbereich.  

    

 

Gesundheit  

Wir setzen uns dafür ein, dass die medizinische Grundversorgung in 

unserer Gemeinde gewährleistet ist.    
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Kultur, Sport, Freizeit  
Vereine werden als wichtige Bestandteile des öffentlichen Lebens 

anerkannt und gefördert. Bestehende und neue Kulturangebote in 

Gemeinde und Region sowie Sport- und andere Freizeitaktivitäten für 

Jung und Alt finden unsere Unterstützung.  
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Infrastruktur  

Durch massvolle Investitionen und entsprechende Unterhaltsarbeiten 

erhalten wir den Wert unserer Infrastrukturen.  

 

 

Wasser  

Wir erachten das Wasser als kostbares Gut. Wir wollen eine hohe Qualität 

des Trinkwassers gewährleisten.    

    

 

Natur und Landschaft  

Der Anteil naturnaher Lebensräume soll in unserer Gemeinde 

vergleichsweise hoch sein. Erholungsgebiete verdienen unseren Schutz. 

 

 

Energie  

Bei Investitionen in gemeindeeigene Bauten und Anlagen streben wir die 

Verbesserung der Energieeffizienz an. Wir wollen eine Vorbildrolle 

einnehmen.   
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Behörden  

Unsere Politik ist transparent und nachvollziehbar. Wir haben eine 

schlanke Behördenorganisation mit klarer Aufgaben- und 

Kompetenzordnung.   

 

 

Verwaltung  

Unsere Mitarbeitenden treten kundenfreundlich auf. Sie arbeiten 

effizient und regelkonform. Wir legen grossen Wert auf eine gute Aus- 

und Weiterbildung, eine moderne Infrastruktur und zeitgemässe 

Arbeitsbedingungen. Als Schnittstelle von Behörden und Verwaltung 

wirkt eine starke Geschäftsleitung.   
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